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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2150102 การจัดการทางสังคม
Social Management

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.ศุภรัตน์ มฤคี

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ
2. ดร.ตายดูนิ อสุมาน
3. อ.ศุภรัตน์ มฤคี

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [18-301] จันทร ์10:00 - 12:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี ภาษาองักฤษ

2 ภาษาไทย

3 สังคมศกึษา

4 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] จันทร ์15:00 - 17:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ จุลชวีวทิยา

5 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

6 วทิยาการคอมพวิเตอร์

7 เทคโนโลยสีารสนเทศ

8 ธุรกจิระหวา่งประเทศ

9 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

10 นิเทศศาสตร์

11 การพัฒนาชมุชน

12 ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

13 การออกแบบศลิปกรรม

14 วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

16 [18-301] จันทร ์8:00 - 10:00 ดร.ตายดูนิ อสุมาน เกษตรศาสตร์



17 ภาษาอาหรับ

18 การตลาด

19 การจัดการ

20 ภาษาจนี

21 ภาษาไทย

22 [18-301] พฤหสั 16:00 - 18:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

23 การตลาด

24 การจัดการ

26 ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

28 เคมี

29 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

30 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

31 รัฐประศาสนศาสตร์

33 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พฤหสั 8:00 - 10:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ ชวีวทิยา

34 ชวีวทิยา

35 การบัญชี

36 การบัญชี

37 [18-301] พฤหสั 13:00 - 15:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี นิเทศศาสตร์

38 ฟิสกิส์

39 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

40 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

41 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พฤหสั 10:00 - 12:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ การเงนิการธนาคาร

42 การบัญชี

43 การเงนิการธนาคาร

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 บทท ี1 การจัดการและรปูแบบกระบวนการทางสังคม
- รปูแบบของกระบวนการทางสังคม
- การจัดลําดับชว่งชนัทางสังคม
- เกณฑใ์นการจัดชนชนัทางสังคม

2 2 -

2 บทท ี1การจัดการและรปูแบบกระบวนการสังคม
-โครงสรา้งทางสังคม
-ขอ้แตกต่างทเีด่นชดัระหวา่งสังคมชนบทกบัสังคมเมอืง

2 2 -



-การกดีกนัทางชนชนั

3 บทท ี2 ทฤษฏทีางสังคมศาสตร์
-นักทฤษฏทีางสงีคม
-ทฏษฏทีางสังคมวทิยา
-ทฤษฏโีครงสรา้ง-หนา้ที
-ทฤษฏคีวามขัดแยง้
-ทฤษฏกีารกระทําตอบโต ้
-ทฤษฏแีรงจูงใจ

2 2 -

4 บทท ี3 วัฒนธรรมและความหลากหลาย
--วัฒนธรรม
-ปัจจัยในการเปลยีนแปลงอตัลักษณ์
-กลุ่มชาตพัินธ์ุและการจัดแบง่ชว่งชนั
ปัญหาและความแตกต่างหลากหลาย
-การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม

2 2 -

5 บทท ี3 วัฒนธรรมและความหลากหลาย
-การเปลยีนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
-ความสัมพันธท์างดา้นวัฒนธรรมไทยกบัชาตติะวันตก
-การเปลยีนแปลงทเีป็นผลต่อสังคมไทย
-วัฒนธรรมในสามจังหวัดชายแดนใต ้

2 2 -

6 บทท ี4 ทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้มเพอืความยงัยนื
-ความหมายการจัดการสงิแวดลอ้ม
-แนวคดิเกยีวกบัการจัดการสงิแวดลอ้ม
-เครอืงมอืในการจัดการสงิแวดลอ้ม

2 2 -

7 บทท ี4 ทรัพยากรธรรมขาตแิละสงิแวดลอ้มเพอืความยงัยนื
-ประเภทของทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม
-สงิแวดลอ้มกบัมนุษย์
-ปัญหาของทรัพยากรธรรมชาติ

2 2 -

8 บทท ี4 ทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้มเพอืความยงัยนื
-สาเหตุของปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
-การพัฒนาสงิแวดลอ้มเพอืความยงัยนื

2 2 -

9 ทบทวนบทเรยีนทงัหมด
-นักศกึษาซักถามปัญหาในเนือทยีงัไมเ่ขา้ใจ
-นักศกึษาสะสางงานทไีมเ่รยีบรอ้ย

1 1 -

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี5 ปรัชญาเศรษฐกจิเศรษฐกจิพอพยีง
-ความหมายของเศรษฐกจิพอเพยีง
-กรอบแนวคดิของปรัชญาเศรษฐกจิ 
-ความสําคัญของแนวคดิเศรษฐกจิ 
การใชห้ลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

2 2 -

12 บทท ี5 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
-เศรษฐกจิพอเพยีงกบัทฤษฏใีหมต่ามแนวพระราชดําริ
-ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการกําหนดนโยบายเศรษฐกิจื
-รัฐกบัเศรษฐกจิพอเพยีง

2 2 -

13 บทท ี6 เทคโนโลยแีละวทิยาการเทคโนโลยกีบัสังคม
-ความหมายของเทคโนโลยี
-ผลกระทบจากการใชเ้ทคโนโลยี
-วทิยาการและเทคโนโลยกีบัสังคม

2 2 -

14 บทท ี6 เทคโนโลยแีละวทิยาการเทคโนโลยกีบัสังคม
-การใชเ้ทคโนโลยทีเีหมาะสม
-องคป์ระกอบของเทคโนโลยี
-เทคโนโลยกีบัการเปลยีนแปลงสังคมยคุใหม่
-ผลกระทบจากการมสีังคมเครอืข่าย
-มมุมองเกยีวกบัสังคมเครอืข่ายในอนาคต

2 2

15 บทท ี7 ขอ้เสนอการพัฒนาประเทศไทยเพอืความหลากหลา 2 2 -



ยของชมุชนการพัฒนาอยา่งนังยนืในอนาคต-
-การวเิคราะหกืารพัฒนาสังคมไทย:ความหลากหลายมติิ
-การวางแผนพัฒนาสังคมไทย
-แผนการบรูณะชนบท
-ดครงการพัฒนาทอ้งถนิ

16 บทท ี7 ขอ้เสนอการพัฒนาประเทศเพอืความหลากหลายของ
ชมุชนการพัฒนาอยา่งยงัยนืในอนาคต
-แผนพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ
ลักษณะพนืฐานทางสังคมและวัฒนธรรมกบัการพัฒนาประเท
ศ
-ลักษณะการพัฒนาสังคมไทบในอดตี ปัจจุบันและอนาคต
-ผลกระทบของการพัฒนาสังคมไทยทมีตี่อการเปลยีนแปลง
ทางเศรษฐกจิ สังคม การเมอืง และวัฒนธรรม
-ลักษณะการพัฒนาชมุชนจากอดตี ปัจจุบัน และอนาคต
-ควา่มหลากหลายของชมุชนการพัฒนาอยา่งยงัยนืในอนาคต

2 2 -

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

-

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

-

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

-กําหนดกฎระเบยีบในการเรยีนเพอืใหนั้กศกึ
ษามรีะเบยีบวนัิย เขา้ชนัเรยีนตรงเวลา แต่งก
ายตามกฎระเบยีบของมหาวทิยาลัย

 -

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

-กําหนดกฎระเบยีบในการเรยีนเพอืใหนั้กศกึ
ษามรีะเบยีบวนัิย เขา้ชนัเรยีนตรงเวลา แต่งก
ายตามกฎระเบยีบของมหาวทิยาลัย

 -

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

บรรยายและยกตัวอยา่งบคุคลทปีระสบความ
สําเร็จในชวีติ
บรรยายความสําคัญเคารพสทิธแิละรับฟังคว
ามคดิเห็นของผูอ้นื



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสาํนกึสาธารณะ

จัดกจิกรรมและแบง่กลุ่มคน้ควา้ศลิปวัฒนธรร
ม สงิแวดลอ้มและภูมปัิญญาทอ้งถนิ

 -

5. รกัและภูมใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม สงิแวด
ลอ้ม และภูมปิัญญาทอ้งถนิ

จัดกจิกรรมและแบง่กลุ่มคน้ควา้ศลิปวัฒนธรร
ม สงิแวดลอ้มและภูมปัิญญาทอ้งถนิ

 -

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

-บรรยายประกอบสอื Power point ตามเนือห
าวชิาทรีะบไุวใ้นแผนการสอน

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

คน้ควา้และนําเสนอรายงานหนา้ชนัเรยีน  -

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

บรรยายประกอบสอื Power point ตามเนือหา
วชิาทรีะบไุวใ้นแผนการสอนพรอ้มยกตัวอยา่ง
กรณีศกึษา
-บรรยายประกอบสอื Power point ตามเนือห

 -



าวชิาทรีะบไุวใ้นแผนการสอน
-แบง่กลุ่มศกึษาคน้ควา้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง นําเ
สนอและอธปิรายหนา้ชนัเรยีน

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

แบง่นักศกึษาเป็นกลุ่มยอ่ยเพอืศกึษา วเิคราะ
ห ์อภปิรายปัญหา ตลอดจนหาแนวทางในกา
รแกไ้ขปัญหาทเีกดิขนึสังคมโลกโลกาภวิัตน์

 -

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งปร
ะโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมได้

มกีารเรยีนร ้ผูา่นกระบวนการวจัิย เชน่ การศกึ
ษาคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งเรยีนร ้ตู่าง ๆการใช ้
สือืเทคโนโลย ีการทําโครงงาน และการทําวิ
จัยในชนัเรยีน เพอืพัฒนาการเรยีนการสอนใ
นหลักสูตร

 -

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

-แบง่กลุ่มยอ่ยศกึษาคน้ควา้มอบหมายหนา้ที
ความรับผดิชอบในการทํางานกลุ่มพรอ้มรว่มกั
นอภปิรายภายในกลุ่ม

 -

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

-แบง่กลุ่มยอ่ยศกึษาคน้ควา้มอบหมายหนา้ที
ความรับผดิชอบในการทํางานกลุ่มพรอ้มรว่มกั
นอภปิรายภายในกลุ่ม

 -

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใีนสงั
คมพหวุฒันธรรม

-แบง่กลุ่มยอ่ยศกึษาคน้ควา้มอบหมายหนา้ที
ความรับผดิชอบในการทํางานกลุ่มพรอ้มรว่มกั
นอภปิรายภายในกลุ่ม

 -

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผ้ ้เูรี
ยนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทงัก
ารพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผ ้เูรยีน ระ
หวา่งผ ้เูรยีนและผ ้สูอนและบคุคลทเีกยีวขอ้ง

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผ้ ้เูรี
ยนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทงัก
ารพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผ ้เูรยีน ระ
หวา่งผ ้เูรยีนและผ ้สูอนและบคุคลทเีกยีวขอ้ง

 -

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

การจัดประสบการณ์การเรยีนร ้ทูสี่ง 
เสรมิใหผ้ ้เูรยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีาร
สนเทศเพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบแ
ละวธิกีาร

 -

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

การจัดประสบการณ์การเรยีนร ้ทูสี่งเสรมิใหผ้ ้เู
รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสนเท
ศและฝึดทกัษะ

 -

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ควรจัดการเรยีนการสอนจํานวนผ ้เูรยีนไมม่ากนัก จะไดส้อนอยา่งทวัถงี

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 185

4 181

16 180

22 172

33 183

37 168

41 176

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 184

4 164

16 180

22 172

33 183

37 168

41 176

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 1

4 17

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 11 6 53 29 83 45 32 17 0 0 0 0 5 3 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 4 31 17 56 31 43 24 29 16 2 1 0 0 0 0 3 2 0 0 17 9 0 0

กลุ่ม 16 0 0 0 0 0 0 24 13 123 68 26 14 4 2 3 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 22 0 0 0 0 14 8 84 49 61 35 3 2 0 0 10 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 33 55 30 67 37 38 21 9 5 0 0 0 0 0 0 12 7 0 0 0 0 2 1

กลุ่ม 37 0 0 1 1 3 2 30 18 75 45 27 16 16 10 16 10 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 41 19 11 73 41 58 33 13 7 1 1 0 0 0 0 10 6 0 0 0 0 2 1

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี



ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี -

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี -

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ใหทํ้าแบบทดสอบหลังเรยีน เพอืวัดความร ้คูวามเขา้ใจ -

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไมม่ี -

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี -

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 ลดๆการบา้นหน่อยๆ
เรยีนกบัอาจารยส์นุกมาก อาจารยส์อนด ีใจด ีรูส้กึเหมอืนเป็นแมค่นนึง แมอ้าจารยจ์ะชอบบน่หน่อย แต่รูก้ท็ราบไดว้า่อาจารยห์วังดแีกลู่กๆทกุ
คน
อ.ไมค่วรแสดงอารมโกรดหรอืไมพ่อใจไหน้ศ
วชิานีเป็นวชิาทไีมค่่อนมคีวามตนืเต็น แลว้ มหาวทิยาลัย กย็งัจัดใหม้กีารเรยีนรวมกนัเป็นรอ้ย ซงึปกตแิลว้ อาจารย ์ไมส่ามารถ คุมนักศกึษาไ
ดอ้ยูแ่ลว้ และ อาจายร ์กย็งัไมม่เีทคนิคในการสนิเลย เด็กขอ้งขา้งน่าเบอื และแกก่ย็งัไมค่่อยเปิดความใหเ้ด็กคดินอกกรอบเลย เอาแต่ความ
ตคดิแกเ้ป็นหลัก วชิานีคอื นักศึกีษา ควรไดรั้บการออกความคดิเห็นมากกวา่นี ทําให ้นศ. มสี่วนรว่มในการตอบคําถามหน่อยลง เพราะถงึตอ
บไปกไ็มม่ปีระโยชน์อยูด่ ีเพราะแกก่เ็อาความคดิตัวเองเป็นหลัก
ขอบคุณอาจารยท์มีอบความรูใ้หใ้นรายวชิานี ขอใหอ้าจารยม์สีุขภาพรา่งกายทแีข็งแรงตลอดไป
อ.ใหง้านเยอะเกนิไป และใชว้ธิสีอนแบบเดมิๆ น่าเบอื
สอนดคี่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อยากใหเ้วลาอ.สังงานอะไรไป ขอความชดัเจนในเรอืงนันๆดว้ยค่ะ เพราะไมเ่ขา้ใจค่ะ



อาจารยส์อนดแีลว้น่ะค่ะ สอนไมม่าก แต่เนน้ใหไ้ปคน้ควา้ดว้ยตัวเอง ซงึงานทอีาจารยส์ังใหไ้ปศกึษาดว้ยตัวเองหนูคดิวา่มนัมากเกนิ สังงานเ
ยอะเกนิ ทคีดิวา่มนัมากเพราะหนูไมไ่ดเ้รยีนในศาสน์นีโดยตรง. คอืหนูอยากใหอ้าจารยเ์ขา้ใจวา่อาจารยกํ์าลังสอนนักศกึษากลุ่มไหนหรอืเอก
ไหนบา้ง และควรสอนลกึไปถงึไหน เพราะคนทไีมไ่ดเ้รยีนในศาสน์นีโดยตรงอาจจะรับไมไ่หว เพราะยงัมวีชิาเอกอกีมากมายทจีะตอ้งคน้ควา้เ
รยีนรุม้ากกวา่วชิานี ผดิพลาดประการใดขออภัยดว้ยน่ะค่ะ
อยากใหอ้าจารยช์ว่ยลดงาน ใหก้บันักศกึษามากกวา่นี เพราะหนูคดิวา่วชิานีเป็นแค่วชิาเลอืกบังคับของมหาลัยไมจํ่าเป็นตอ้งสังงานเยอะมาก
อยากใหอ้าจารยช์ว่ยเนน้สอนมากกวา่ใหง้าน
อยากใหอ้าจารยล์ดงานใหก้บันักศกึษาทงังานเดยีวและงานกลุ่ม
อาจารยส์อนดมีาก
อาจารย์เป็นคนตรงต่อเาลามาก แต่ใหง้านมากเกนิไปจนทําใหไ้มท่นัต่อการนําเสนอเนืองจากเป็นหอ้งทเีรยีนรวมกนัหลายเอก
อาจารยไ์มค่วรใหง้านเยอะเกนิไป เพราะทําใหเ้ด็กนักศกึษาทํางานไมท่นั เพราะปกตงิานวชิาอนืกม็เีหมอืนกนัค่ะ ขอบคุณค่ะ

4 อาจารยส์อนดมีากครับ
สอนดี
ชอบอาจารยม์าก อาจารยส์อนเด็กๆกนัเอง ชอบปล่อยมกุตลก ทําใหก้ารเรยีนสนุก ไมง่ว่งนอนเลย
สอนแลว้เขา้ใจคะ แบบฝึกหดัทงัรายเดยีวและรายบคุคล
เรยีนกบัอาจารยส์นุกมาก อาจารยส์อนดี
สอนเขา้ใจ แถมยงัเป็นคนตลก ทําใหไ้มง่ว่งเวลาเรยีน
อ.สอนดมีากเลยค่ะ เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนด ีมลีูกเล่นเยอะ เรยีนสนุก ไมเ่บอื อยากเรยีนแบบนีอกี

16 อยากใหอ้าจารยจั์ดกจิกรรมใหห้อ้งเรยีนดว้ย
อยากใหม้กีจิกรรมในการสอนดว้ย เพราะนักศกึษาเครยีดมากเรยีนกบัอาจารย ์แถมอาจารยไ์มแ่จกชที(ใบงาน) ทําใหนั้กศกึษาเรยีนไมท่นั เพร
าะอาจารยส์อนอยา่งเดยีว ทําใหนั้กศกึษาบางคนไมเ่ขา้ใจค่ะ ขอบคุณค่ะ
ไมม่คีวามคดิเห็นใดๆ

22 ดคีรับ
สังงานเยอะมาก
ชอบบน่ บน่ยวุเรอืย
สอนเยอะไมเ่ป็นไรแต่อยา่บน่มาก
อาจายรยไ์มค่วรใหง้านเป็นสาขา เพราะขาดความขัดแยง้และไมม่ใีครสนใจทจีะทํา
ส่งงานเยอะไปค่ะ และพดูไมค่่อยเขา้ใจ และสุดทา้ยไมม่คีาบไหนทไีมส่ังงาน สังงานตังแต่คาบแรกทเีรยีนยนัคาบสุดทา้ย

33
ไมท่ราบวา่ ดร. เอาเนือหาจากไหน เนือหาทเีรยีนไมต่รงกบัในหนังสอื แลว ดร. จะไหซ้อืหนังสอืทําไมค่ะ ขอ้สอบกไ็มม่ใีนหนังสอื
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบงา่ยๆหน่อยเวลาพรเีซนมเ่อาแบบเดมิจะเอาแบบใหมต่่อเอาแบบงา่ยๆ
สอนไมค่่อยเขา้ใจครับ
เรยีนกบัดร.วันมคีวามตนืเตน้ตลอดเวลา สนุก ทา้ทาย 55
อาจารยส์อนสนุกมากเลยคับ ผมอยากใหอ้าจารยส์อนแบบนีอยูเ่รอืยไป แค่นีน่ะ คับ ขอใหอ้าจารยม์คีวามสุขสอน น่ะคับ ��
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
เป็นคนตลก รา่เรงิ เรยีนแลว้มคีวามสุข แต่สังงานเยอะ มกีารวางแผนล่วงหนา้รอบคอบ
ใจดเีรยีนแลว้มคีวามสุข เขา้กบันักศกึษาไดด้ี
การสังงานควรแกไ้ขคะ
เรยีนกบัอาจารยทํ์าใหม้เีรอืงตนืเตน้ตลอดเวลา มคีวามสนุก และเรยีนแลว้ไมเ่ครยีดค่ะ
อยากใหอ้าจารยส์อนใหล้ะเอยีดมากกวา่นี
เรยีนกบั ดร.รูส้กึสดชนืค่ะ
สอนดแีต่งานเยอะทํางานนียงัไมเ่สร็จงานอนืกม็า
อาจารยอ์ธบิายเนือหาการเรยีนการสอน เขา้ใจ มคีวามสนุกในการสอนค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนเขา้สอนตรงต่อเวลาและสอนเขา้ใจงา่ย เป็นอาจารยเ์ขา้กบันักศกึษาไดด้ ีพอเวลาเรยีนรูส้กึสนุก
อาจารยส์อนดมีากค่ะ มกีารทํากจิกรรมในหอ้งเกอืบทกุคาบ และอาจารยส์อนสนุกดว้ยค่ะ
อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลาทดีแีต่เวลาสอนอาจารยส์อนเร็วเกนิไปนิดหน่อยอยากใหอ้าจารยส์อนชา้ๆนิดหนึงคะ
อาจารยเ์ป็นคนกนัเอง ใจด ีตรงต่อเวลา เรยีนเขา้ใจงา่ย มกีจิกรรมในหอ้งเรยีน มแีบบทดสอบททกุคาบเรยีน
เนน้สอนเฉพาะโต๊ะหนา้ ไมค่่อยสนใจโต๊ะหลัง
อาจารยส์อนเขา้ใจเเต่ชอบสอนนอกเรอืง
อาจารยส์อนกด็คีะ

37 เรยีนไมค่่อยเขา้ใจเพราะเสยีงดังมาก
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ยครับ ขอบคุณครับ
ชอบการสอนของอาจารย ์ใหค้วามรูแ้น่นมากครับ
กเูรยีนไมเ่ขา้ใจทกุครง้ทเีรยีนวชิานี
หนูชอบเวลาอาจารยใ์หคํ้าแนะนํา...ค่ะ
อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลา
วชิาการจัดการทางสังคม อ.สอนเขา้ใจงา่ย ยกตัวอยา่งใหน้ศ.ไดเ้ห็นภาพ อธบิายไดอ้ยา่งละเอยีด มคีวามตรงต่อเวลาในการสอน พดูจาสุภา
พเรยีบรอ้ย มกีารใหน้ศ.ออกมานําเสนอหนา้ชนัทกุครัง



เป็นอาจารน์ทตีรงต่อเวลาเป็นอยา่งมากและเป็นกนัเองกบันักศกึเป็นอยา่งมากไมถ่อืตัว
อยากใหอ้าจารยส์อนและอธบิายใหเ้ขา้ใจงา่ยสามารถทําขอ้สอบได ้
หนูชอบอาจารยส์อนน่ะค่ะ ละเอยีด ถงึแมค้นอนืๆจะไมฟั่งอาจารยเ์ถอะค่ะ ขอบคุณทใีหค้วามรุแ้กพวกหนูน่ะค่ะ อาจารย ์ดูแลสุขภาพดว้ยน่ะค่
ะ
245
อาจารสอนดมีากครับ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ ตรงต่อเวลามากเลยค่ะ
หนูอยากบอกวา่..อาจารยส์อนดมีากค่ะ สวัสดคี่ะ หนูชอบเวลาอาจารยใ์หคํ้าตักเตอืนค่ะคอืตักเตอืนใหนั้กษาเป็นคนด.ี..ใหเ้ป็นคนทมีมีารยาท
ด ีเวลาสอนก.็..เขา้ใจงา่ยค่ะ..ขอบคุณสําหรับความรูท้งัหมดน่ะค่ะ สุดทา้ยอยากขอโทษ อาจารย ์ทกุสงิทกุอยา่งทพีวกหนูทําใหอ้าจารยไ์มพ่
อใจค่ะ..ขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ เเละเขา้ใจในเนือหาทเีรยีนค่ะ
อาจารยส์อนใหนั้กศกึษาฝึกพดู พรเีซนหนา้หอ้ง ฝึกความกลา้แสดงออก ตอบคําถาม อาจารยส์อนเขา้ใจงา่นค่ะ
อยากใหอ้าจารยส์อนใหเ้ขา้ใจมากกวา่นี

41 เป็นวชิาทเีรยีนรว่ม บางครังกเ็ขา้ใจ แต่บางครังกไ็มเ่ขา้ใจ อาจารยส์อนเร็วเกนิไป
สอนเขา้ใจ ตรงประเด็น
เป็นวชิาทเีรยีนรว่ม บา้งครังกเ็ขา้ใจ แต่บา้งกไ็มเ่ขา้ใจ อาจายรส์อนเร็วเดนิไป
อยากใหอ้าจารยส์อนใหเ้ขา้ใจมากกวา่นี เพราะเรยีนรว่ม มนัวุน่วาย บางครังกไ็มเ่ขา้เเต่บางครังกเ็ขา้ใจ. สอนเร็วเพราะไมท่นั
อ.สอนดคีรับเขา้ใจและมงีานทชีดัเจนมคีวามตลกอยูห่น่อยๆทําใหไ้มง่ว่งดูรว่มๆแลว้กําลังดคีรับ
สอนดมีากค่ะ เขาใจ
อาจารยส์อนดคี่ะ แต่บางทอีาจารยก์ส็อนเร็วเกนิ จนหนูไมท่นั อยากใหอ้าจารยส์อนชา้ๆหน่อยค่ะ #ขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ
อยากใหส้อบทกุครังหลังเรยีนเสร็จทกุบทค่ะ
อยากใหม้กีารสอบความรูข้องแต่ละบท เรยีนจบ บทหนึงมกีารสอบครังหนึง ขอบคุณครับ
อาจารยส์อนด ีสนุกสนาน
อาจารยส์อนดคี่ะเขา้ใจงา่ยแต่อยากใหม้นัีนทนาการเขา้มาดว้ยค่ะ
สอนแว้เขา้ใจองา่ยคะ
เรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย สอนสุก ตรงต่อเวลา
อ.สอนสนุก ตลกดว้ย(วาสอเนาะวะวะ) ฆาป้อแฮะห ์ไปไกลๆ
อาจารยส์อนสนุก เขา้ใจงา่ยค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะและสนุกดว้ย
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย อาจารยเ์ป็นคนตรงต่อเวลา
งานจะเยอะไปไหน ทํานูน้นีนันน่ารําคาญ สอนกไ็มค่่อยรูเ้รอืง เนน้แต่เด็กแถวหนา้ นศ.ไมไ่ดอ้คตกิบัอาจารยน์ะคะ เพยีงแค่เรยีนกบัอาจารยแ์
ลว้ยงัรูส้กึไมเ่ขา้ใจในเนือสักเทา่ไหรค่่ะ ขอบคุณค่ะ
ดร.ชอบเปิดโอกาสไหเ้ด็กขอบคุณครับ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 3.932 0.844 3.863 0.837

4 4.211 0.662 4.145 0.682

16 4.037 0.709 3.987 0.775

22 3.875 0.867 3.756 0.785

33 4.162 0.809 3.88 0.835

37 3.877 0.892 3.634 0.886

41 4.374 0.725 3.987 0.736

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

- 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

-

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1



-

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

-- -

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

-

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

- - 1. อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ
2. ดร.ตายดูนิ อสุมาน
3. อ.ศุภรัตน์ มฤคี

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

-

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.ศุภรัตน์ มฤคี ลงชอื วันทรีายงาน : 5 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.วไิลวรรณ วไิลรัตน์ ลงชอื วันทรีายงาน : 8 ธ.ค. 2560
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